
　社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、働きやすい雇用環境の整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。

❶ 計画期間　2020年　　3月　　1日～　　　2022年　2月　　28日までの　　2年間

❷ 内　　容

目標 年次有給休暇の取得率を上げる

対策 2020年5月～ 現在の取得率の確認

2020年10月～ 有給取得について、社員への聞き取り実施
目標とする取得率と達成に向けての取り組みを検討・周知

2021年3月以降 定期的な取得率の確認、聞き取りの実施、社員への情報発信
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